LLa guerra nuestra de cada dia

Ciertamente son muchos los problemas
que hoy en dfa aquejan a la maltrecha
Universidad espafiola, y por ende a nues-
“tra Escuela, pero, a mi juicio, no es el me-
nor de ellos el derivado del escaso conoci-
miento existente entre los diversos esta-
mentos que la componen. En efecto, la
«direccién por un lado, catedréticos y pro-
jfesores por otro, personal no"docente y
alumnos en general convivimos cuatro,
seis y a veces mds horas al dfa en el mis-
‘mo edificio, durante nueve meses al afio
'y durante muchos afios, sin relacionarnos |
mituamente més alld de lo que la tarea |
-estrictamente docente o administrativa
exige.

La Escuela no es una fébrica automati-
zada compuesta de departamentos estan-
.cos en los que cada grupo de operarios

realiza una tarea absolutamente desligada

de la de los demés. Tanto menos en cuan-
to que la comunicacién y el intercambio
de ideas son pieza fundamental en el
desarrollo del proceso formativo que la
labor universitaria conlleva. Pero no es
solamente la incomunicacién entre alum-
nos y profesores lo que dificulta la convi-
vencia. Asf, la actitud de la direccién y
‘demds jerarqufas frecuentemente desem-
‘boca en la més ebsoluta indiferencia ha-
icia el alumnado, a juzgar por su inaccesi-
bilidad ficticiamente creada, cuando no
en el propio encumbramiento. Por su
parte, los profesores tampoco contribu-
yen grandemente a reducir la distancia
psicolégica que les separa de nosotros: los’
catedréticos, sblidamente asentadosen sus
comodos puestos, demasiado a menudo
imparten lecciones magistrales desde su
torre de marfil, y ello cuando se dignan
bajar dos o tres horas a la semana al ruedo
.idel aula, con la complacencia que debe
idar saberse asentado definitivamente en
una posicién dominante. Torre de marfil

terminados casos. Y ni siquiera los cate-
draticos “‘progresistas’”’ puede zafarse de
esta méscara de superioridad y autarquia
intelectual.

Ei conjunto de profesores por otra

{parte parece quedar satisfecho con su
labor docente al limitarse a impartir un

mana dentro de un programa determina-
do, atender en su caso las consultas
lacadémicas que se les planteen, y, en una
palabra, a “cumplir’” sin més sus obliga-
[ciones escolares. En la mayor parte de los

no solo mental, sino incluso ffsica en de-

nimero reglamentado de clases a la se-

‘casos toda posibilidad de ampliacién de
jhorizontes tanto en materias académicas
como simplemente humanas queda fuera
de los presupuestos del profesor. Cierto
{que esta actitud es también mayoritaria
iEentre los alumnos, pero al fin y al cabo
jsomos los destinatarios mas directos del
proceso educativo, y por tanto, los suje-:
tos pasivos del sistema. Si pretendemos
reconstruir una Universidad méas digna’
de tal nombre, no podemos ignorarnos-
:mltuamente por mds tiempo; los alum-.
nguo debemos_ignorar, por ejemplo,
“los probiemas que afectan a los profeso-
res no numerarios en sus condiciones de
trabajo, las insuficientes remuneraciones
del profesorado en general o las deplora-
bles condiciones en que desarrolla su la-
‘bor todo profesor que quiera evolucionar
‘en su tarea docente. Pero tampoco los
:profesores deben ignorar la frustracion
}fque en nosotros provoca el desinterés ha-
cia su trabajo de buena parte de ellos, los
'suspensos masivos, las tensiones perso-
‘nales y familiares que un suspenso repeti-
-do provoca, hasta extremos de obligar a
-abandonar la carrera y replantear nueva-
‘mente la vida en muchos casos.

i Pero incluso entre los propios alumnos
‘existen lagunas de comunicacién que no
‘logramos enjugar; salvo en los casos més
‘inmediatos de compafieros de curso, fre-
icuentemente ignoramos unos de otros los
iproblemas existentes en los demds cursos.
‘Los alumnos de cursos superiores hacia
los de inferiores, por aquello de que agua
pasada no mueve molino, y asignatura
aprobada, ignorada, y los de inferiores ha-

|

cia los mdas veteranos por puro desconoci-
miento ffsico, cuando no desconfianza,
por no nombrar la penosa situacién de los
compafieros de primer curso, que a la du-
reza de su programa y al enfrentamiento
primero con una realidad escolar nueva,
suman la mds total desconexién con el
resto del alumnado. De este modo no es
de extrafiar la elevada tasa de abandonos
que se producen incluso en el primer
trimestre del curso. Pero es también un

sentimiento general de liberacién de la
realidad cotidiana el que nos impulsa a
todos a poner pies en polvoresa en cuanto
el bedel da la hora por Gltima vez en nues-
tra jornada, y a desentendernos por com-
pleto de todo lo que ocurra puertas aden-
tro de la Escuela por el resto del dfa.

En resumen, considero que la culpa
es de todos, pero lo que de ninguna ma-
nera podemos seguir haciendo es desen-
tendernos por méas tiempo de todo lo que
no- sea nuestra realidad més inmediata.
Diffcilmente vamos a construir una Uni-
versidad mds eficaz, libre y coherente
mientras las relaciones entre profesores y
alumnos, direccién, jerarquias e incluso
personal no docente se basen en descon-
fianzas seculares, o, peor aGn, en la més
pura ignorancia mitua. Sélo mediante un
andlisis conjunto de los problemas que
a todos nos aquejan y un trabajo colecti-
vo en un plano de igualdad podremos sa-
car adelante nuestro proyecto de Univer-
sidad. Los caminos estdn abiertos; s6lo es
necesaria una cierta dosis de querer hacer
para ponernos en marcha.

Gustavo G. Miranda
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Nifios en una Eecuela. Si estudian y estén atentos, complen blen su deber
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